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1. Tên cơ quan, doanh nghiệp, nhà tuyển dụng:

57 câu trả lời

Văn Phòng Luật Sư Thu Thuỷ

Công ty Luật TNHH MTV Vĩnh An

UBND huyện Nghĩa Đàn

Sở Nông nghiệp và PTNT Nghệ An

Tổng Công Ty CP Bảo Hiểm Xuân Thành

Tòa án quân sự Quân khu 4

Công ty tnhh taisodo việt nam

Bưu điện tỉnh Sơn La

Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Hà Tĩnh

Văn phòng công chứng Nguyễn Đình Đang

Công ty tnhh mtv thành tâm

UBND xã Hưng Hoà

Công Ty Cổ Phần Thế Giới Đi Động

Toà án nhân dân thị xã Hồng Lĩnh, tỉnh Hà Tĩnh

Sở công thương

TP bank

Công ty Cổ phần Đầu tư và Thương mại Bhomes Việt Nam

Viện Kiểm sát nhân dân huyện Diễn Châu

Ngân hàng quốc tế VIB

Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh Nghệ An

Trường THPT Nguyễn Duy Trinh



Viện kiểm sát nhân dân huyện thanh chương

Công ty Luật Bigboss law

Toà án nhân dân huyện Lộc Hà

VPLS Phúc Tín Tâm

Công ty Luật B&H

Chi cục Thủy sản nghệ an

VĂn PHÒNG LUẬT SƯ SỐ 3 NGHỆ AN

Văn phòng luật sư Cao Tri

Văn phòng luật sư Trường Tâm

Văn phòng luật sư Đông Dương

Văn phòng luật sư Nghệ Tĩnh

Văn Phòng Luật Sư Thu Thủ

Văn phòng luật sư TMH

Văn phòng luật sư ACB

Văn Phòng Luật Sư Thu Thủ

Jjy

Văn phòng luật sư Phúc Tín Tâm

Văn phòng luật văn danh và cộng sự

Văn phòng luật sự Ngọc

Công ty hợp tác kinh tế COECO

CÔNG TY THHH TRUYỀN THÔNG VÀ DỊCH VỤ QUẢNG CÁO VĂN TRỰC

Kho bạc nhà nước nghệ an

Văn phòng luật sư quốc tế ILC



Liên đoàn Lao động tỉnh

UBND xã Thạch Ngàn

Công ty Thủy điện Bản Vẽ

VĂN PHÒNG LUẬT SƯ THU THỦ

Văn phòng Công chứng Bắc Trung Bộ

Văn phòng Luật sư An Phát

Ngân hàng Bắc Á

Viện kiểm sát nhân dân thành phố Thanh Hóa

Tòa án nhân dân TP Thanh Hóa

Tòa án tỉnh Long An

Công ty TNHH Văn Minh

Trường Mầm Non Quán Hành huyện Nghi Lộc tỉnh Nghệ An



2. Địa chỉ:

58 câu trả lời

Xã Nghi Phú, Thành phố Vinh, Nghệ An

Tầng 4, tòa nhà Trung Anh, km 02, Đại lộ Lê Nin, xã Nghi Phú, Vinh, Nghệ An

thị trấn Nghĩa Đàn

129 đường Lê Hồng Phong, tp Vinh Nghệ An

17 Tông Đản Phường Tràng Tiền Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Số 9, đường Phượng Hoàng, Tp. Vinh, Nghệ An

Quận nam từ liêm , hà nội

Số 43 đường Tô Hiệu, TP Sơn La, tỉnh Sơn La

Số 10 Đại lộ Xô viết Nghệ Tĩnh, phường Nguyễn Du, TP Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh

Xóm 9 xã nghi phong huyện nghi lộc tỉnh nghệ an

88 đường hồ chí minh thị trấn hương khê hà tĩnh

Xã Hưng Hoà, thành phố Vinh, Nghệ An

128 Trần Quang Khải, Phường Tân Định, Quận 1, Tp HCM

54, trần phú, phường bắc hồng, thị xã hồng Lĩnh, tỉnh Hà Tĩnh

Số 02, đường Trần Phú

Khối 4, thị trấn Diễn Châu, huyện Diễn Châu, Nghệ An

Tầng 10 Tháp A toà nhà Dầu Khí số 7 Quang Trung, TP Vinh

Khối 3 - Thị trấn Diễn Châu

Số 03, Mai Hắc Đế, Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An

Số 3, đường Trường Thi, TP Vinh

Khối 4 thị trấn Quán Hành



Khối 2A Thị trấn thanh chương, tỉnh Nghệ An

Hà Tĩnh

159 Phạm Hồng Thái

Thị trấn Lộc Hà, huyện Lộc Hà, tỉnh Hà tĩnh

Số 147, đường Nguyễn Thị Minh Khai, thành phố Vinh, Nghệ An

17, Trần Nhật Duật, phường Đội Cung, TP Vinh

80 Ngô sỹ liên tp Vinh nghệ an

Số 02, đường Mai Hắc Đế, Phường Hà Huy Tập, Tp Vinh

Số 02 Phạm Đình Toái. Tp vinh

05, Trần Duy Lĩnh, Nam Từ Liêm, Hà Nội

Khối 5, phường Hà Huy Tập, thành phố Vinh, Nghệ An

xã Nghi Phú, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An

27B khối Trung Hoà phường Lê Mao, thành phố Vinh, Nghện An

Số 8- ngõ 1- đường phùng chí kiên- phường hà huy tập- thành phố vinh- tỉnh nghệ an

Xã Nghi Phú ,Thành phố Vinh , Nghệ An

xã Nghi Phú , Tp Vinh , Nghệ An

Hyy

Tầng 1 toà nhà Dầu khí Trường Thi , đường Trần Quang Diệu , thành phố Vinh , Nghệ An.

Số 288, đường Nguyễn Trãi,P. Hà Huy Tập, TP. Vinh

Số 36 Mai lão Bạng, xã nghi phú, TP vinh Nghệ An

187 Lê Duẩn, thành phố Vinh, Nghệ An

68 Hoàng Thị Loan, Phường Bến Thủy, thanh phố Vinh, Tỉnh Nghệ An

Nghệ an



Xã Nghi Phú, thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An

71A, Hồ Tùng Mậu, TP Vinh

Bản ĐỒng Tâm, xã Thạch Ngàn, huyện Con Cuông, tỉnh NGhệ An

Đường Lê Nin, tp Vinh, Nghệ A

Xã Nghi Phú, thành phố Vinh, Nghệ An

213 Lê Duẩn, Trường Thi, Vinh, Nghệ An

59 Nguyễn Trung Tiết, Thạch Quý, Hà Tĩnh

117 Quang Trung, Vinh, Nghệ An

40 Trần Phú, tp. Thanh Hóa, Thanh Hóa

Số 2, Hạc Thành, phường Điện Biên, Thanh Hóa

Thành phố Tân An tỉnh Long An

Xóm 3 Nghi Phú - TP Vinh - Nghệ An

Khối 2 TT Quán Hành huyện Nghi Lộc tỉnh Nghệ An

3. Lĩnh vực, ngành nghề hoạt động chính: 

58 câu trả lời

Sao chép

Bán lẻ máy vi…
Cung cấp dịc…

Cung cấp dịc…
Công chứng

Hình sự, dân…
Luật sư

Pháp luật
Quản lý nhà n…

Thực hành qu…
Tư vấn pháp l…

cung cấp dịch…
0

2

4

6

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

5 (8,6%)5 (8,6%)5 (8,6%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

5 (8,6%)5 (8,6%)5 (8,6%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)

2 (3,4%)2 (3,4%)2 (3,4%)

1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%)1 (1,7%1 (1,7%1 (1,7%1 (1,71 (1,71 (1,7



4. Thông tin Người đại diện (Chức vụ):

52 câu trả lời

5. Số điện thoại

53 câu trả lời

1. Quý đối tác tuyển dụng sinh viên (SV) tốt nghiệp những ngành nào
của Trường ĐH Vinh?

63 câu trả lời

Sao chép

Nguyễn Cao…
Cán bộ đoàn

Hoàng Trần…
Lê Quốc Dũn…

Lê Thị Quỳnh…
Nguyễn Huy…

Nguyễn Thị T…
Nhân viên

Trần Anh Tuấn
Trần Đình Th…

Uu
Đặn…

0

2

4

6

8

1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)

7 (13,5%)7 (13,5%)7 (13,5%)

1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%1 (1,9%1 (1,9%1 (1,91 (1,91 (1,9

Sao chép

0366564763
0399434777

0904973151
0917092585

0943507698
0949111096

0966974234
0973192123

0976379999
0987145777

0989920511
094…

0

2

4

6

8

1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)

2 (3,8%)2 (3,8%)2 (3,8%)

1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)

7 (13,2%)7 (13,2%)7 (13,2%)

1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%)1 (1,9%1 (1,9%1 (1,9%1 (1,91 (1,91 (1,9

Sao

chép

0 20 40 60

A. Kinh tế

B. Kỹ thuật & Công nghệ

C. Nông Lâm Ngư

D. Sư phạm

E. Khoa học Xã hội & Nhân
văn

F. Luật

17 (27%)17 (27%)17 (27%)

10 (15,9%)10 (15,9%)10 (15,9%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)

10 (15,9%)10 (15,9%)10 (15,9%)

55 (87,3%)55 (87,3%)55 (87,3%)



2. Số lượng SV Tốt nghiệp của Trường đang công tác tại Quý đối tác là
bao nhiêu?

62 câu trả lời

3. Quý đối tác tuyển SV tốt nghiệp của Trường bằng hình thức nào?

63 câu trả lời

4. Quý đối tác có nhận SV của Nhà trường đến thực tập hay không? Nếu
có, trong quá trình thực tập, Quý đối tác có hỗ trợ gì cho SV?

62 câu trả lời

Sao

chép

A. Chưa tiếp nhận
B. 1-5 người
C. 6-10 người
D. 11-30 người
E. 30-50 người
F. Trên 50 người

11,3%

32,3%

46,8%

Sao chép

0 10 20 30

A. Kết nối, phối hợp với
Nhà trường tổ chức các…

B. Tuyển dụng qua phương
tiện truyền thông, mạng x…
C. Thông qua chương trình
tiếp nhận SV thực tập địn…

D. Qua đơn vị dịch vụ về
lao động

E. Thông qua sự kết nối,
giới thiệu của nhân viên,…

Mục khác:

29 (46%)29 (46%)29 (46%)

27 (42,9%)27 (42,9%)27 (42,9%)

14 (22,2%)14 (22,2%)14 (22,2%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)

12 (19%)12 (19%)12 (19%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)

Sao

chép

0 20 40 60

Tạo điều kiện cho sinh viên
được thực hành

Hỗ trợ các khóa đào tạo
ngắn hạn

Trả lương trong quá trình
thực tập

Ưu tiên tuyển dụng sau khi
tốt nghiệp

Mục khác:

51 (82,3%)51 (82,3%)51 (82,3%)

11 (17,7%)11 (17,7%)11 (17,7%)

17 (27,4%)17 (27,4%)17 (27,4%)

27 (43,5%)27 (43,5%)27 (43,5%)

7 (11,3%)7 (11,3%)7 (11,3%)



5. Sau khi nhận lao động là SV tốt nghiệp của Nhà trường, Quý đối tác có phải đào tạo
bổ sung trước khi bắt tay vào công việc không? Nếu có, thời gian đào tạo khoảng bao
lâu và tập trung vào những nội dung nào?

56 câu trả lời

Không

Không

Có

6 tháng

không

3-6 tháng về chuyên nghành bảo hiểm phi nhân thọ

Đào tạo lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Thư ký Tòa án, 01 tháng

Đào tạo ngắn hạn nghiệp vụ tư vấn chăm sóc giới thiệu sản phẩm ( thời gian 1 tháng )

Có, 6 tháng (nghiệp vụ Kiểm sát)

2 tháng

Có đào tạo bổ sung trong vòng 1 tháng

2 tháng đào tạo tập trung vào nội dung chuyên môn kỹ năng thực hành

Theo quy định của nhà nước

1-2 tháng

Cần đào tạo kỹ năng phù hợp với ngành nghề.

Có đào tạo

Có, 9 tháng, hình sự, dân sự, hành chính

Có, nhưng không nhiều

Đào tạo ngắn hạn từ 1 đến 2 tháng

Đào tạo lại gần như toàn bộ



Jj

Sau khi nhận lao động là SV tốt nghiệp của Nhà trường, công ty chúng tôi sẽ thực hiện đào tạo
bổ sung trước khi bắt tay vào công việc trong thời gian 6 tháng tập trung vào những nội dung
sau đây:
- Truyền thông cho các doanh nghiệp, đối tác liên hệ với công ty
- Chạy quảng cáo pr cho các doanh nghiệp..

Sau khi nhận lao động là sinh viên tốt nghiệp của nhà trường, chúng tôi phải đào tạo bổ sung
trước khi bắt tay vào công việc. Thời gian đào tạo tùy từng trường hợp.

6 tháng. Đào tạo về kỹ năng thực hành

3 tháng

Từ 1 đến 3 tháng, tập trung vào kỹ năng giao tiếp ứng xử hoặc test nghiệp vụ

6. Quý đối tác đánh giá như thế nào về tinh thần, thái độ và mức độ đáp
ứng công việc của người lao động là SV tốt nghiệp của Nhà trường (Đánh
dấu (x) vào ô lựa chọn)*
1 = Rất không hài lòng   5 = Rất hài lòng

Sao

chép

Năng lực chuyên môn,
nghiệp vụ

Kỹ năng Ngoại ngữ Kỹ năng Tin học, ứng dụng
công nghệ

Kỹ năng giao tiế
0

10

20

30

40 111 222 333 444 555



7. Những tiêu chuẩn nào sau đây, Quý đối tác ưu tiên để chọn lựa, tuyển
dụng SV tốt nghiệp của Trường ĐH Vinh?

63 câu trả lời

8. Quý đối tác đánh giá thế nào về chất lượng đào tạo của Trường ĐH Vinh
so với yêu cầu của thực tiễn?

63 câu trả lời

Sao

chép

0 20 40 60

Trình độ chuyên môn
Trình độ Ngoại ngữ

Trình độ Tin học
Khả năng thích ứng
Khả năng sáng tạo

Kỹ năng giao tiếp
Tinh thần trách nhiệm

Ý thức tổ chức kỷ luật cao
Tác phong chuyên nghiệp

Ý thức tự học
Lối sống lành mạnh

Khả năng làm việc nhóm

52 (82,5%)52 (82,5%)52 (82,5%)
28 (44,4%)28 (44,4%)28 (44,4%)

34 (54%)34 (54%)34 (54%)
48 (76,2%)48 (76,2%)48 (76,2%)

31 (49,2%)31 (49,2%)31 (49,2%)
36 (57,1%)36 (57,1%)36 (57,1%)

39 (61,9%)39 (61,9%)39 (61,9%)
46 (73%)46 (73%)46 (73%)

39 (61,9%)39 (61,9%)39 (61,9%)
28 (44,4%)28 (44,4%)28 (44,4%)

32 (50,8%)32 (50,8%)32 (50,8%)
27 (42,9%)27 (42,9%)27 (42,9%)

Sao

chép

1 2 3 4 5
0

20

40

60

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)
7 (11,1%) 9 (14,3%)

45 (71,4%)



9. Theo Quý đối tác, những giải pháp nào sau đây góp phần nâng cao chất
lượng đào tạo và giúp SV tốt nghiệp đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thực
tiễn?

62 câu trả lời

10. Quý đối tác có biết về tầm nhìn và sứ mạng của Nhà trường? Tầm nhìn
và sứ mạng của Nhà trường có đáp ứng nhu cầu và sự hài lòng của Quý đối
tác?

51 câu trả lời

Sao

chép

0 20 40 60

A. Tăng cường đào tạo k…

B. Tăng thời lượng thực…

C. Cập nhật nội dung giả…

D. Tăng cường đào tạo n…

E. Nhà trường mời đại di…

F. Doanh nghiệp, Nhà tuy…

G. Tăng cường kết nối v…

37 (59,7%)37 (59,7%)37 (59,7%)

28 (45,2%)28 (45,2%)28 (45,2%)

32 (51,6%)32 (51,6%)32 (51,6%)

16 (25,8%)16 (25,8%)16 (25,8%)

19 (30,6%)19 (30,6%)19 (30,6%)

15 (24,2%)15 (24,2%)15 (24,2%)

43 (69,4%)43 (69,4%)43 (69,4%)

Sao

chép

B
Biết, Đáp ứng

Chưa đáp ứng kịp
Có. Đáp ứng

Hài lòng
Không

Tương đối hài lòng
có

Đáp ứng tối
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)

3 (5,9%)3 (5,9%)3 (5,9%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)

3 (5,9%)3 (5,9%)3 (5,9%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)

10 (19,6%)10 (19,6%)10 (19,6%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)
2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)
2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%)

4 (7,8%)4 (7,8%)4 (7,8%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)

5 (9,8%)5 (9,8%)5 (9,8%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)
2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)
2 (3,9%)2 (3,9%)2 (3,9%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%)1 (2%1 (2%1 (2%



11. Quý đối tác sẵn lòng tham gia hợp tác với nhà trường trong lĩnh vực
nào dưới đây?

60 câu trả lời

12. Quý đối tác có hài lòng về cách thức và cơ chế phối hợp, hợp tác hiện
nay giữa Trường ĐH Vinh và đối tác không?

62 câu trả lời

Sao

chép

0 20 40 60

A. Đào tạo nguồn nhân lực

B. Nghiên cứu khoa học và
chuyển giao công nghệ

C. Hỗ trợ Khởi nghiệp

D. Tuyển dụng (Ngày hội
việc làm, thông tin việc là…

E. Tài trợ học bổng

22 (36,7%)22 (36,7%)22 (36,7%)

8 (13,3%)8 (13,3%)8 (13,3%)

22 (36,7%)22 (36,7%)22 (36,7%)

45 (75%)45 (75%)45 (75%)

4 (6,7%)4 (6,7%)4 (6,7%)

Sao

chép

1 2 3 4 5
0

20

40

60

1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 8 (12,9%) 9 (14,5%)

44 (71%)



Ý KIẾN VÀ KHUYẾN NGHỊ CỦA ĐỐI TÁC DÀNH CHO NHÀ TRƯỜNG

Với mong muốn nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu của
thế giới việc làm, phục vụ cho sự phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội của địa phương và
đất nước, chúng tôi vô cùng cầu thị và mong muốn thu nhận những ý kiến đóng góp,
khuyến nghị của Quý đối tác:

43 câu trả lời

Không

Không

Cần mời các chuyên gia trao đổi kinh nghiệm thường xuyên cho sinh viên

Đào tạo ngoại ngữ, thực hành.

Nâng cao chất lượng đào tạo trong thời đại mới

Đào tạo sâu về thực tiễn, thực hành nhiều, đào tạo ngoại ngữ thật tốt trong quá trình học tại
Trường!

Nhà trường cần tăng cường hơn nữa chương trình thực hành và kỹ năng mềm cho sinh viên.

Nên giảm và tăng thời gian học tập các học phần một cách linh hoạt , tăng cường làm việc đội
nhóm , thực hành để sinh viên có cơ hội tiếp xúc và nhận định được ngành nghề sớm hơn khi
ngồi trên ghế nhà trường !

Tiếp tục nâng cao kỹ năng giao tiếp và nghiên cứu khoa học của SV

Tăng cường nâng cao chất lượng đào tạo, áp dụng khoa học công nghệ hiện đại trong đào tạo

Quan tâm hơn nữa về quy trình đào tạo

Chưa có

Tăng cường đào tạo kỹ năng mềm

Xin cảm ơn

Đào tạo sinh viên có đầu vào tốt



Như hiện tại là tốt

Cần tăng cường dạy học bằng các phương Pháp làm việc nhóm, hùng biện, thuyết giảng để học
sinh nâng cao kỹ năng tư duy và giúp nhớ kiến thức lâu hơn. Tăng thời lượng thực tập tại các
cơ quán, doanh nghiệp để sv có cơ hội tiếp cận công việc, và học tập.

Tăng cường về thời gian làm việc thực hành hơn nữa

Tập trung đào tạo những ngành nghề

Nên cho các em đi thực tế nhiều hơn. Hạn chế học lý thuyết.

Không

không

B

Tăng cường kết nối và nâng cao chất lượng, hiệu quả hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp

Tăng cường đào tạo kỹ năng mềm, thời lượng thực hành Cập nhật nội dung giảng dạy phù hợp
với yêu cầu thực tiễn, Tăng cường đào tạo ngoại ngữ.

Tăng thời lượng thực hành; nâng cao đào tạo kỹ năng mềm cho sinh viên; cập nhật kiến thức
mới của nhân loại và đào tạo nguồn nhân lực theo hướng đặt hàng của nhà tuyển dụng

Không có ý kiến gì thêm

Kỹ năng thực hành

Hoàn toàn đồng ý

Trường Đại học Vinh chân thành cám ơn Quý Đối tác đã dành thời gian chia sẻ

những thông tin trên, chúc Quý Đối tác ngày càng phát triển. 
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